
Primăria COMUNEI LUETA, judeţul Harghita 
 

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată 
funcţiei contractuale de execuţie vacante de muncitor calificat IV (fochist) 

 

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidaţii trebuie să 
îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru 
aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene 
sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European și domiciliul în 
România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, 

atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de 
unităţile sanitare abilitate; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii 
specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 
umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu 
serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie 
sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu 
exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

  

Condiţii specifice de participare: 

1. nivelul studiilor: minimum generale sau medii; 
2. vechime în muncă: minimum un an;   
3. permis de conducere categoria B 

Actiivități principale: 

 preluarea prin proces varbal a instalației de încălzire și menținerea acesteia în 
stare corespunzătoare de funcționare 

 asigurarea încălzirii la sediul Primăriei, la Cantina socială, la Căminul Cultural 

și la Biblioteca Comunală  

 ținerea la zi a consumului materialului lemnos la cele patru cazane, 

înregistrarea zilnică pe fișe a intrărilor și ieșirilor materialului lemnos 

 verificarea starea tenică a cazanelor  

 cerințe tehnice privind montarea, instalarea, exploatarea, verificarea tehnică și 

repararea cazanelor, supraîncălzitoarelor 



 în caz de necesitate participă la lucrări de intreţinerea şi dezăpezirea 

drumurilor comunale şi a drumurilor de exploataţie 

 asigură îngrijirea şi intreţinerea mobilierului şi a altor materiale  aflate la tabăra 

Chirui Colţ 

 execută lucrări de reparaţii şi de intreţinere la tabăra şi la sediul primăriei şi la 

unităţile subordinate primăriei 

 execută și păstrează curățenia în sectorul lui de activitate 

 verificarea permanentă a întregii instalații  

 remedierea oricărei defecțiuni, în funcție de natura acesteia 

 alimentarea cu apă și întreținerea hidroforului 

 ținerea evidenței stricte a consumului 

 protejarea instalației contra înghețului 

 respectarea normelor de PSI și Protecția muncii  

Concursul  se va organiza după calendarul următor: 

 06.09.2019, ora 16.00 – data limită pentru depunerea dosarelor; 
 19.09.2019, ora 9.00 – proba scrisă 
 Notarea probei scrise şi comunicarea rezultatelor la proba scrisă – maxim o zi 

lucrătoare de la finalizarea probei; 
 Depunere contestaţii formulate faţă de rezultatul obţinut la proba scrisă – în 

termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei scrise; 
 Soluţionare contestaţii rezultat probă scrisă şi comunicarea rezultatului la 

contestaţii – în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului 
de depunere a contestaţiilor; 

 Susţinerea interviului – în termen de maxim 4 zile lucrătoare de la data 
susţinerii probei scrise; 

 Notarea interviului şi comunicarea rezultatelor la interviu – maxim o zi 
lucrătoare de la finalizarea probei; 

 Depunerea contestaţiilor formulate faţă de rezultatul obţinut la interviu – în 
termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului interviului; 

 Soluţionarea contestaţiilor rezultat interviu şi comunicarea rezultatului la 
contestaţii -în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului 
de depunere a contestaţiilor; 

 Afişarea rezultatelor finale – maximum o zi lucrătoare de la expirarea 
termenului prevăzut la punctul anterior. 

  

Date contact: Primăria Comunei Lueta respectiv dna. Vári Zsófia sau la nr. de 

Telefon: + 40 –266220729. 

 

 

 



Bibliografia  

aprobată pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcţiei 

contractuale de execuţie vacante de muncitor calificat(fochist) 

 

 

 

.1. Partea I, art. 1 - 13,  Partea III., art. 75 – art. 163 și art. 195 – 200, Partea VI, art. 

365 – art.535, Partea VII., art. 563 – art. 579  din  Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 

 

2. LEGE nr. 64 din 21 martie 2008 privind funcţionarea în condiţii de siguranţă a 

instalaţiilor sub presiune, instalaţiilor de ridicat şi a aparatelor consumatoare de 

combustibil*) - Rebublicată 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://idrept.ro/00141366.htm


Continut dosar: 

 

  a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau 

instituţiei publice organizatoare; 

    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, 

potrivit legii, după caz; 

    c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care 

atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă 

îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau 

instituţia publică; 

    d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în 

muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie; 

    e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are 

antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează; 

    f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare 

eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; 

    g) curriculum vitae. 
 

 


